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L'ESPACE D'ORIENTATION, DE POSITIONNEMENT

ET D’ACCOMPAGNEMENT




Contactez volre
Espace d'Orientation, de Positionnement et dAccompagnement
sectoriel ou de proximité (E.O.P.A)

Gironde

Centre AFPA de Caudéran

Métiers du Batiment et des Travaux Publics

44 rue Bréau - 33073 Bordeaux Cedex - Tel. 05 56 17 14 30
Contact : Franck Wettervald au 05 56 17 14 57 ou 58 (R)
franck.weltervald@alpa.lr

Denis Clerc : 05 56 17 14 58

Centre AFPA de Pessac

Meéetiers du Tertiaire et des Services

94, avenue de Canejan - BP 85 - 33605 Pessac Cedex - Tél. 05 57 89 18 00
Contact : Marie-Christine Hauquin au 05 57 89 18 00

Centre AFPA de Bégles
Meétiers de I'Industrie
50, rue Ferdinand Buisson - BP 139 - 33321 Beégles Cedex - Tél. : 05 56 49 74 00
Contact : Sandrine Dieulafait au 05 56 49 95 13
Nathalie Lamuela au 05 56 49 74 15

Dordogne

Centre AFPA de Périgueux Boulazac

Meétiers du Batiment, des Réseaux, de la Réparation, du Tertiaire et de I'Aide a la
personne

Aérodrome - 24330 Bassillac

Contact : Richard Van Heghe au 05 53 35 79 79

richard.vanheghe@afpa.fr

Lot et Garonne
Centre AFPA d’Agen Foulayronnes
Métiers de I'lndustrie, de la Réparation, du Tertiaire et de I’Aide a la personne
10, rue Marcel Pagnol - 47510 Agen-Foulayronnes - Tél. 05 53 /7 56 56
Contact : Marie-Claude Martin au 05 55 77 56 56
Christine Garat au 05 53 77 56 54

Pyrénées Atlantiques et Landes
Centre AFPA de Bayonne
Métiers du batiment, du Tertiaire administratif, du Tourisme et de I'Aide a la
personne
25, chemin de Laharie - 64115 Bayonne Cedex - Tél. 05 59 50 31 31
Contact : Eliane Mérino au 05 59 50 31 3]
Marcelline Rospide au 05 59 50 31 21 ou 05 59 55 05 22

Centre AFPA de Pau
Meétiers de I'Industrie, du Tertiaire et de I’Aide a la personne
47, avenue du Bezet - BP 111 - 64016 Pau Cedex - Tél. 0559 /2 70 /0
Contact : Isabelle Ducos au 0559 72 70 64
isaducos@afpapau.fr

Olivier Grosland au 05 59 72 70 81
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Dans chaque centre AFPA d’Aquitaine,
un Espace d'Orientation,
de Positionnement et dAccompagnement

’E.O.P.A au service des publics en recherche d’insertion professionnelle

LE.O.P.A accueille les personnes en
questionnement sur leur projet
professionnel et prioritairement :

¢ Lesdemandeursd'emploi delongue
durée

¢ Les bénéficiaires des minima
sociaux (ASS, API, RMI)

¢ Les travailleurs handicapés

* Les jeunes sans emploi et sans
qualification

* Les salariés en recherche de
reconversion professionnelle

« Tous les autres publics en difficulté
particuliere
professionnelle

d'insertion

V.A.E : LE.O.PA vous
accueille et organise
votre parcours de
validation des acquis de
I'expérience en vue de

I'obtention totale ou
partielle d'un Titre
Professionnel du
Ministére en charge de
I'emploi.

L'E.O.P.A accompagne les
demandeurs d’emploi et les salariés
dans :

* |' Analyse de leurs besoins, en
prenanten compte leurs aspirations
et atouts, leur expérience et leur
situation professionnelle

« |’évaluation de leurs compétences

e La construction de parcours
individualisés d'acces a la
qualification en mobilisant I'en-
semble des services et prestations
articulés autour du dispositif de
formation qualifiant (modules de
formation, activité enentreprise avec
tutorat, VAE)

¢ Le suivi des parcours

L’E.O.P.A mobilise une équipe de
professionnels (formateurs,
psychologues du travail, conseillers
en insertion professionnelle) pour
offrir les services suivants :

» Evaluation des Compétences et
Capacités Professionnelles

« Information des publics

» Découverte des Métiers : permettre
au bénéficiaire de mieux définir ou
de confirmerson projet professionnel
en découvrant les différentes
composantes des métiers au
préalable repérés et en mesurant
leurs conditions réelles d’exercice

» Consolidation du Projet de
Formation : vérifier l'adéquation du
projet professionnel par rapportaux
conditions réelles d'exercice du métier
ou confirmer ou affiner un choix

d'orientation professionnelle

« Enseignement a Distance : Faire
acqueérir au bénéficiaire les savoirs
de base, permettant d'accéderaun
niveau suffisant afin d'intégrer une
pré-formation ou une formation
qualifiante

* Modules de pré-profes-
sionnalisation : permettre a des
stagiaires de remplir les conditions
requises pour suivre un stage de
formation qualifiant avec le maximum
de chances de réussite

« Entrée en formation qualifiante

« Modules naviguer sur Internet :
acquérir les connaissances de
environnement informatique

« Service d'acces ala Validation des
Acquis de I'Expérience (V.A.E) : aider
le candidat a constituer son dossier
de recevabilité

« Accompagnement vers 'emploi :
Espace Ressources Emploi



aide les personnes en recherche d’insertion professionnelle a
clarifier, consolider et mettre en ceuvre leur projet
de professionnalisation et de qualification

LE.O.P.A au service des professionnels et des politiques de I'emploi

L'E.O.PA au service des pres-
cripteurs pour l'orientation de
leurs publics

Lesstructures d’accueil et d'insertion
(Missions Locales, CAP EMPLOI,
etc.)adressental’E.O.P.Ales publics
ayant besoin d'un soutien
individualisé pour construire leur
parcours d’'insertion professionnelle.
Le suivi de chaque parcours de
professionnalisation est assuré par
I'E.O.P.A et donne lieu a des bilans
réguliers aupres du prescripteur.

L'E.O.P.A au service des
entreprises et des branches
professionnelles pour répondre
aux problématiques de
recrutement

Les entreprises et branches
professionnelles rencontrant des
difficultés de recrutement sur des
« métiers en tension » peuvent
s'adresser a 'E.O.P.A pour la mise

L'E.O.PA auservice de la politique
de I"'état pour l'insertion
professionnelle des publics les
plus éloignés de I'emploi

Dans le cadre du Plan de Cohésion |
Sociale, 'AFPA a pour mission de
préparer les bénéficiaires de I'ASS
etdel’API, ainsique lesdemandeurs
d’emploi de longue durée a accéder
aux contrats aidés. Cet
accompagnement centré sur la
remobilisation des personnes qui
alterne des phases collectives, des h
entretiens individuels et un acces
individuel a des ressources
pédagogiques est réalisé au sein de
'E.O.P.A.

enplace d'actions de remobilisation | -

etde professionnalisation des publics ,

susceptibles de s'orienter vers ces

métiers.
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