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Une capacité d’absorption du marché du travail insuffisante

Taux de chômage élevé en 1999 : 14%

Instabilité de l’évolution des effectifs salariés (secteur privé)
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Une fin et un début 
de m illénaire délicat
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Une capacité d’absorption du marché du travail insuffisante

Une apparente faible précarité 
(48% de CDI et 27% de fonctionnaires chez les actifs)

Mais une augmentation du nombre de DEFM

 (différence en fonction du profil: mieux chez les jeunes, dégradation chez les 
femmes)

Et pourtant une population bien formée :
25% de la population : diplôme > BAC

Un pôle universitaire important et reconnu

En fait, une inadéquation relative entre offre et demande d’emploi :
Des secteurs demandés mais pas d’offre… et vice-versa

Une multiplication des formations dans des domaines à faibles débouchés

Une inadéquation entre formation et attentes des entreprises
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Une capacité d’absorption du marché du travail insuffisante

Par conséquent, mise en place de nombreux dispositifs 
d’accompagnement vers l’emploi

Structures nombreuses : 
Implantation récente de l’ANPE

Pôle municipal Emploi

Mission locale des Graves

Associations locales de réinsertion

Accompagnement spécifique en fonction du public

Mais :
Une augmentation des travailleurs pauvres

Performance limitée par le fonctionnement même de certaines 
structures

Le futur Plan local d’insertion par l’économie (PLIE) : une 
opportunité
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Des équipements structurants pour l’accueil d’entreprises

Une seule Zone d’activité, aux capacités d’accueil 

réduites

Présence d’infrastructures favorisant les transferts de 

technologies :
Place privilégiée de la commune dans la formation supérieure : 

proximité des grandes écoles, des instituts de recherche dans le 

domaine scientifique

Équipements : incubateur d’entreprise, future pépinière, 

desserte « Haut-Débit » (dans le cadre de la CUB)

Un contexte européen favorable : le futur PIC 

(programme-cadre pour l’innovation et la compétitivité)
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BILAN ATOUTS/FAIBLESSES « Économie »BILAN ATOUTS/FAIBLESSES « Économie »

- Utilisation prioritaire des disponibilités foncières pour 

l’habitat

- Concurrence potentielle des commerces implantés 

en périphérie (Zones d’activités sur rocade)

- Précarisation de l’emploi (Travailleurs pauvres)

 Attractivité de l’agglomération bordelaise

 Projets pour l’emploi (PLIE, maison de l’emploi…)

 Schéma directeur Haut-Débit de la CUB

 Future pépinière d’entreprises

 Réhabilitation de friches industrielles

 Soutien européen aux projets d’innovation

MenacesOpportunités

 Pôle commercial réduit

 Majorité de micro-entreprises et rayonnement 

réduit

 Manque de structure d’accueil d’entreprises

 manque de foncier,  une seule zones d’activité

 Taux de chômage élevé (RGP 99)

 Inadéquation offre / demande d’emploi

 Déséquilibre entre les emplois offerts et l’offre de 

formation

 Migration de la population jeune et qualifiée

 Des structures à l’efficacité limitée

 Mixité fonctions commerciales et services 

 Structures d’accueil d’entreprises spécialisées

 Pôle recherche-développement important (présence 

du pôle universitaire)

 Offre de formation diversifiée et de qualité 

 Population qualifiée

Structures d’accompagnement vers l’emploi (mission 

locale, associations d’insertion…)

FaiblessesAtouts
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Favoriser le développement économique local :
 Permettre le développement raisonnée des activités économiques
  Orientation vers les éco-entreprises, appuyer les démarches d’entreprises 

éco-citoyennes…

Améliorer la situation de l’emploi
- Favoriser l’accès à l’emploi
- Créer des synergies entre entreprises et campus universitaire
- Maintenir la population qualifiée sur la ville
- Aider la recherche et innovation
- Favoriser l’insertion professionnelle des étudiants 

Renforcer l’activité commerciale de la commune :
- Promouvoir les activités le long des axes de développement
- Favoriser le maintien et le renforcement des fonctions commerciales et de 
services
- Restructurer le tissu urbain par des activités commerciales

Enjeux et perspectives « Économie »
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A. L’environnement de Talence : 

un défi pour la gestion des ressources
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Des espaces verts à préserver
Patrimoine paysager diversifié

20% du territoire = espaces naturels

De grands ensembles :
Bois de Thouars, campus

De grands parcs

Vignes AOC de la Mission Haut-Brion

Quelques espaces de respirations

Augmentation des espaces verts entretenus depuis 2000

Mais une inégale répartition : concentration des trames vertes au Sud

Une diminution de la surface des Espaces Boisés Classés (EBC)

Préservation des espaces : enjeu de taille car forte contribution à la 
qualité du cadre de vie et donc à l’attractivité de la commune
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Gestion des déplacements et nuisances associées
Prédominance de l’automobile dans les déplacements : 70% des 
actifs ayant un emploi (1999) tendance confirmée (chiffres 2004)

Qualité de l’air : situation préoccupante pour l’ozone

Nuisances sonores : en hausse, concentrées (axes principaux)
Des aménagements en réponse :

Transport collectif : tramway et bus
Circulations douces : maillage pistes cyclables

Mais des manques :
Des voies insuffisantes pour les cyclistes (connexions intracommunales)
Conflit d’usage important (cyclistes/tramway)
Une politique de stationnement pas assez dissuasive

Contexte favorable : 
la directive 2002/49/CE pour bruit
Plan de Déplacement Urbain (PDU) de la CUB



©Talence Innovation 

Une gestion des ressources à responsabiliser

L’eau :
Qualité permanente
Augmentation des coûts
Surexploitation

L’énergie :
Augmentation de la consommation
Quelques exemples de maîtrise de l’énergie :

Favoriser la filière bois-énergie (chaudière bois du campus)
Démarche HQE  pour le futur pôle social

Des opportunités :
Équipement en photovoltaïques des bâtiments publics
Aider les particuliers pour leur équipements

Les déchets :
Amélioration de la collecte sélective
Amélioration de la valorisation des déchets
Mais augmentation persistante de la quantité produite
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BILAN ATOUTS/FAIBLESSES « Environnement »

 Manque de respect pour l’environnement
 Coût d’entretien des espaces verts, des 

réseaux (eaux)
 Transports de matières dangereuses sur la 

rocade / voie ferrée 
Gestion de l’eau ( surexploitation et épuisement 

des nappes, augmentation du prix de l’eau)
- Conflits d’usage

- promotion transports alternatifs dans le PDU de la CUB

- Amélioration attendue de la qualité de l’air (tramway…)

-Présence de structures techniques (Smegreg, Airaq..)

-Réflexion sur les outils de valorisation du patrimoine 
(bâti, naturel)

- Démarche « Ville exemplaire » 

MenacesOpportunités

- Diminution de la surface des EBC 

-  Inégale répartition des espaces verts

- Concentration publicitaire sur axes principaux

- Isolement de certains quartiers par les 
dessertes

- Discontinuité des pistes cyclables

-Politique de stationnement à renforcer

- Place prépondérante de la voiture

-Nuisances sonores sur les grands axes

-Hausse de la gestion du coût des déchets

- Difficulté d’information du public

 Espaces verts nombreux et diversifiés

 Grands parcs publics, Espaces Boisés Classés 
(EBC)…

 Vignoble prestigieux

- Réseau de transport en commun important

 Développement des voies de circulation douce

 Bonne qualité de l’eau

 Volonté d’intégration de la démarche HQE dans les 
nouveaux établissements

Baisse de la pollution atmosphérique

FaiblessesAtouts
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Développer des actions pour une meilleure gestion des ressources (politique 
environnementale)

 Information et sensibilisation des habitants à l’économie d’eau, d’énergie, pour la diminution de 
production de déchets, sur le tri…

 Promouvoir le développement de structure HQE

 Développer une véritable politique de gestion des ressources au sein de la mairie (économie 
d’eau, de papier, d’énergie, recyclage, contrôles…)

 Réaliser une cartographie du bruit

 Renforcer la politique de valorisation des déchets ( composteurs…)

Renforcer le tri sélectif (ménages et entreprises)

Préserver et valoriser les espaces naturels du territoire
- Établir un projet cohérent de mise en valeur

- Faciliter l’accès des zones naturelles aux habitants

- Actualiser le règlement de publicité (pour améliorer la qualité paysagère)

Conforter les aménagements pour les transports alternatifs
- Accompagner les aménagements urbains de restructuration des réseaux

- Améliorer les liaisons inter-quartiers

- Compléter les voies de circulation Est-Ouest

- Améliorer les liaisons cyclables entre quartiers

Enjeux et perspectives « Environnement »




