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CHARTRE INTÉGRATION HANDICAP 2013-2014

OBJECTIF ET SUIVI DES RÉALISATIONS  

1- INFORMATION /SENSIBILISATION

a) Sensibiliser et informer la population pour faire évoluer son regard sur le handicap en vue de favoriser l’intégration et l’égalité citoyenne.

b) Tendre vers la diffusion des informations compréhensibles et accessibles par tous les habitants de la cité.

2 – ACCESSIBILITÉ AUX LIEUX PUBLICS     :   « L’arrêté de janvier 1991 prévoit que tout lieu public doit être accessible aux handicapés ».

a) Faire, dans la mesure du possible, les adaptations nécessaires dans les bâtiments communaux anciens.

b) Rappeler et faire appliquer la réglementation en matière d’accessibilité pour tous les bâtiments neufs ou réhabilités recevant du public sur la commune.

3 – DÉMARCHES ADMINISTRATIVES

a) Envisager un aménagement si le dispositif existant ne répond pas à la réglementation : « C’est l’agent du service concerné qui s’adapte ».

4 – MOBILITÉ / TRANSPORT

a) Aménager l’espace public communal afin d’assurer la libre circulation des personnes en toute sécurité.

b) Prévoir la création en nombre suffisant, quand cela est techniquement possible, de places de stationnements adaptés sur la voie publique et en garantir l’usage et le 
respect.

c) Veiller au respect des règles d’accessibilité aux transports en commun.

5 – ENFANCE / ÉDUCATION

a) Favoriser l’accueil d’enfants handicapés par du personnel formé.

6 – VIE A DOMICILE

a) Soutenir l’engagement des associations à but non lucratif sur le plan technique et logistique pour  le développement d’activités d’aide et d’accompagnement de la 
personne handicapée.
7 – CULTURE / SPORTS
a) Faciliter, en collaboration avec les associations, la participation des personnes handicapées aux activités et manifestations culturelles, artistiques, sportives et de loisirs 
organisées sur la commune.
8 - LOGEMENT
a) Recenser les logements accessibles et encourager leur attribution à des personnes en situation de handicap.
b) Susciter la création et la réhabilitation d’hébergement adaptés aux différentes formes de handicaps.
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CHARTRE INTÉGRATION HANDICAP 2013-2014

OBJECTIF ET SUIVI DES RÉALISATIONS  

9 – EMPLOI DE TRAVAILLEURS HANDICAPÉS
a) Respecter ses obligations qui lui sont dictées par la loi du 11 février 2005 relative à l’emploi de travailleurs handicapées et assimilés dans la proportion de 6% de 
l’effectif total des agents de la collectivité.
b) Favoriser des prestataires de service employant des travailleurs handicapés.
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CHARTRE INTÉGRATION HANDICAP 2013-2014

OBJECTIF ET SUIVI DES RÉALISATIONS  

Nom du service Objectif 
charte

Actions réalisées en 2013 Coût TTC Actions prévues en 2014 Coût 
prévisionnel 
TTC

Avis de la 
commission

SERVICE 
TECHNIQUES
Handicaps Moteurs

2a

2a

HOTEL DE VILLE 
 Création d'un sas avec portes à ouverture 
automatique
Conformité PMR des banques d'accueil 
(général, état civil et ST/URBA)
Mise en conformité Ascenseur

ESPACE PEYDAVANT 
 Création de rampes PMR salle arts 
plastiques et sanitaire

Rénovation Sanitaire leo Lagrange

Bibliothèque Felhmann La boite à Lire

Forum
Mise en conformité Ascenseur

78 000

21 000

45 000

100 000

8 500

HOTEL DE VILLE
Remplacement de portes intérieures avec 
1ouvrant de 90cm
Mise en conformité d'un sanitaire au Rez de 
chaussée
Mise en conformité de la banque d'accueil du 
CCAS

ESPACE PEYDAVANT 
 Création d'un sanitaire accessible aux PMR

Centre de Loisir
Divers aménagements

4 000

4 000

4 500

8 000

Total 2013 252 500,00 € 20 500,00 €
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CHARTRE INTÉGRATION HANDICAP 2013-2014

OBJECTIF ET SUIVI DES RÉALISATIONS  

Nom du service Objectif 
charte

Actions réalisées en 2013 Coût TTC Actions prévues en 2014 Coût 
prévisionnel 
TTC

Avis de la 
commission

Service Petite 
Enfance
Handicaps Moteurs

5a
Service d'accueil familial :
- accueil d'un enfant  porteur d'un pied bot
( depuis novembre 2012)
Libellules :
- accueil d'un enfant de janvier à juillet 
2013
Secrétariat Maison Petite Enfance
- accueil d'un stagiaire de l'IME pendant 3
semaines

0
- Maintien accueil sur 2014

Handicaps 
sensoriels

5a Service d'accueil familial :
– accueil d'un enfant  épileptique 

sur l'année
– accueil d'une stagiaire atteinte 

d'une surdité partielle  (janvier et 
février 2013)
Elephant Bleu :

– accueil d'un enfant sourd
Gribouille     :
accueil d'un enfant suivie au CAMPS 
problèmes de santé et de développement  
suite à une très grande prématurité. 

0

0

0

- Maintien accueil sur 2014

Handicaps 
mentaux/psychiques

5a Papillons : 
- 1 enfant porteur de troubles du 
comportement
- 1 enfant porteur d’une maladie 
génétique entraînant un retard des 
acquisitions
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OBJECTIF ET SUIVI DES RÉALISATIONS  

Nom du service Objectif 
charte

Actions réalisées en 2013 Coût TTC Actions prévues en 2014 Coût 
prévisionnel 
TTC

Avis de la 
commission

Citoyenneté-
Population, 
Cimetière
Handicaps Moteurs

2 Aménagement de l'accueil du service

Handicaps 
sensoriels

3 Former un agent à la langue des signes

Handicaps 
mentaux/psychiques
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CHARTRE INTÉGRATION HANDICAP 2013-2014

OBJECTIF ET SUIVI DES RÉALISATIONS  

Nom du service Objectif 
charte

Actions réalisées en 2013 Coût TTC Actions prévues en 2014 Coût 
prévisionnel 
TTC

Avis de la 
commission

Cabinet / 
Communication
Handicaps Moteurs

Handicaps 
sensoriels

1b - Enregistrement audio Talence Cité Mag 1 800 Idem

1b - Diffusion Talence Cité Mag sur support 
CD à a Médiathèque

0 Idem

Cabinet / 
Communication
Handicaps 
mentaux/psychiques
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OBJECTIF ET SUIVI DES RÉALISATIONS  

Nom du service Objectif 
charte

Actions réalisées en 2013 Coût TTC Actions prévues en 2014 Coût 
prévisionnel 
TTC

Avis de la 
commission

Action et 
Développement 
Économique
Handicaps Moteurs 4a

Audit de l'accessibilité tout handicap des 
commerces de Talence - 1er listing

Sensibilisation à la loi auprès des 
commerçants

0 

30H

Continuité de l'action : 
- listing complet
- % des commerces aux normes

- Bilan de l'audit

0

30H

Handicaps 
sensoriels

Handicaps 
mentaux/psychiques
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CHARTRE INTÉGRATION HANDICAP 2013-2014

OBJECTIF ET SUIVI DES RÉALISATIONS  

Nom du service Objectif 
charte

Actions réalisées en 2013 Coût TTC Actions prévues en 2014 Coût 
prévisionnel 
TTC

Avis de la 
commission

LE DÔME
Handicaps Moteurs 2b

7a

Pose d'une sonnette à l'extérieur pour que 
les agents puissent venir ouvrir la porte 
d'entrée du Dôme

Création d'une rampe d'accès pour que les
personnes en fauteuil puissent accéder à 
la scène de la salle polyvalente

Voir CTM

Voir CTM

Handicaps 
sensoriels

Handicaps 
mentaux/psychiques
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CHARTRE INTÉGRATION HANDICAP 2013-2014

OBJECTIF ET SUIVI DES RÉALISATIONS  

Nom du service Objectif 
charte

Actions réalisées en 2013 Coût TTC Actions prévues en 2014 Coût 
prévisionnel 
TTC

Avis de la 
commission

Forum des Arts et de 
la Culture 
Handicaps Moteurs

Accueil d'un stagiaire. /
/

Handicaps 
sensoriels

7a
et
5a

Sensibilisation à la LSF de 2 agents (plan 
de formation RH)

Visites d'une exposition en LSF
344,68 €* Visites de 3 expositions en LSF 1 050 €

Handicaps 
mentaux/psychiques
- Jeunes ITEP 
- Jeunes adultes atteints 
de Trisomie 21

7a Visites accompagnées      / idem /

* 344,68 € coût total pour la collectivité (3 visites dont une en week-end et temps de préparation) soit 250 € brut / 205 € net.


