
Nomenclature :

Accusé de ad fon isté térieur 8.2. Aide sociale
2025 / 67

033-2633051
ENTRE COMMUNALAccusé ce aCTION SOCIALE

DELIBERATION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU C.C.A.S.

DU 24 JUIN 2025

Le 24 du mois de juin 2025, le Conseil d'Administration du C.C.A.S. de la Commune de

TALENCE, diment convoqué le 19 juin, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Emmanuel SALLABERRY, Maire-Président du C.C.A.S.

PRESENTS :

Monsieur le Maire, Emmanuel SALLABERRY, Président du CCAS
Madame Isabel MADRID

Monsieur Charley GIRON

Madame Jacqueline CHADEBOST
Madame Josiane DESGUERS
Madame Denise GRESLARD-NEDELEC
Monsieur Jean KOMOROWSKI
Monsieur Arnaud DELBREL
Monsieur Frédéric DUMON

Madame Delphine LAPORTE
EXCUSES :

Madame Chantal CHABBAT ; Monsieur Christian PARAGOT ; Monsieur Patrick

SALLETTE ; Madame Héléne MICOINE ; Madame Anne-Marie MARTIN

Réception p

Approbation des décisions municipales

Monsieur le Président du C.C.A.S. demande aux Membres du Conseil d'Administration du

C.C.A.S. de bien vouloir approuver les décisions municipales suivantes :

7 20/03/2025 CONVENTION PETITE ENFANCE &

TALANSSA
8 21/03/2025 CONVENTION AVEC LE CONSEIL

DEPARTEMENTAL et LE COLLEGE VICTOR
LOUIS POUR UTILISATION DE LOCAUX
POUR DES ATELIERS DANS LE CADRE DU

PAE

9 26/03/2025 COMMISSION PERMANENTE 2 Aides : 5076 €

SSP : 200 €



10 08/04/2025 CONTRAT SAPIAN ENTRETIEN VMC PAUL

BERT 1/5/2025 AU 30/04/2028

11 08/04/2025 AVENANTALA CONVENTION AVEC LA

CARSAT POUR LA SUBVENTION ACCORDEE
POUR LA CREATION D'UN CHEMIN ALA
RESIDENCE AUTONOMIE MON VILLAGE : 45

965,68 €

12 11-avr COMMISSION PERMANENTE 3 Aides : 2970 €

Prét : 1000 €

SSP Prét 1000 €

13 22-avr CONVENTION PETITE ENFANCE & BONS

PETITS DIABLES : PRET MINIBUS

14 27-mai COMMISSION PERMANENTE 4 Aides : 3075 €

Prét : 100 €
SSP : 535 €

15 28-mal ASSOCIATION FRANCAISE DES AIDANTS
CDF 2024

Les membres du Conseil d'Administration approuvent ces décisions municipales.

Adopté par 10 Fait a Talence le 24 juin 2025

VOIX POUR 10 Le Maire Présiden} du CCAS
VOIX CONTRE 0

ABSTENTION 0

Emmé&nuel S ALLABERRY



Nomenclature : 2025 / 68
Accusé de isté 8.2. Aide sociale
0s3-26s3d51HRA Mees) H&S

Réception parte pretet- SOV082025 DELIBERATION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU C.C.A.S.

DU 24 JUIN 2025

Le 24 du mois de juin 2025, le Conseil d'Administration du C.C.A.S. de la Commune de

TALENCE, diment convoqué le 19juin, s'est assemble au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Emmanuel SALLABERRY, Maire-Président du C.C.A.S.

PRESENTS :

Monsieur le Maire, Emmanuel SALLABERRY, Président du CCAS
Madame Isabel MADRID

Monsieur Charley GIRON

Madame Jacqueline CHADEBOST
Madame Josiane DESGUERS
Madame Denise GRESLARD-NEDELEC
Monsieur Jean KOMOROWSKI
MonsieurArnaud DELBREL
Monsieur Frédéric DUMON

Madame Delphine LAPORTE
EXCUSES :

Madame Chantal CHABBAT ; Monsieur Christian PARAGOT ; Monsieur Patrick

SALLETTE ; Madame Héléne MICOINE ; Madame Anne-Marie MARTIN

Accusé cert culor C
SOCIALE

Admission en Non Valeur



ADMISSIONS EN NON-VALEUR :

Monsieur le Maire, Président du C.C.A.S. fait savoir aux Membres du Conseil dAdministration du C.C.A.S. que le Trésorier

Principal n'a pu recouvrer les titres ci-dessous, et qu'il convent donc d'admettre en non-valeur les sommes de :

117,24 € sur le budget anexe du MAINTIEN A DOMICILE
8,59 € sur le budget principal du C.C.A.S.

BUDGET DU MAINTIEN ADOMICILE :

Ne EX OBJET DETTE NOM DEBITEUJR TITRE, BD DATE MOTIF *
DETTE OU MANDAT

1 2021 a domicile 2021 MJ 0.16) 270 44 123/41 1/2021 RAR inférieur au seuil de

2 2023 Aide a domicile 2023 VL 2,60) 112 15 04/05/2023 6541 poursuite

3 2023 Aide a domicile 2023 MA 114.48 291 60 [27/41/2023 DCD dde renseig.négat.

TOTAL : BUDGET MAINTIEN A DOMICILE 117,24

La perte de recettes qui en résulte donnera lieu a I'émission de mandats imputés sur le compte 6541 du budget du

MAINTIEN A DOMICILE.

BUDGET DUC.C.AS.:
N° EX. OBJET DETTE NOM DEBITEUR TITRE BD DATE MOTIF *

DETTE DU MANDAT
1 2022/Part® Fam.Libellules BHO 0.0) 634 198 127/10/2022

6541
RAR inférieur au seuil de

2 2023 Repas a domicile AD 0,02} 482 234 /30/10/2023
poursuite

3 2023Courses JA 8.56) 633 298 }31/12/2023

TOTAL : BUDGET C.C.AS. 8,59

La perte de recettes qui en résulte donnera lieu a l'émission de mandats imputés sur le compte 6541 du budget du C.C.A.S.

Adopté par 10 Fait a Talence

VOIX POUR 10

VOIX CONTRE 0

ABSTENTION 0

le 24

Le Maire - Président du CCAS
Emmanuel SAULABERRY



Nomenclature :

lon ist
2025 / 69

Accusé de {é 8.2. Aide sociale
033-2633051¢

Phere

Accusé certifié exeGutond
EMTRE COMMUNAL
ACTION SOCIALE

Réception parte pretet- SOr0812025 DELIBERATION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU C.C.A.S.

DU 24 JUIN 2025

Le 24 du mois de juin 2025, le Conseil d'Administration du C.C.A.S. de la Commune de

TALENCE, diment convoqué le 19juin, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Emmanuel SALLABERRY, Maire-Président du C.C.A.S.

PRESENTS :

Monsieur le Maire, Emmanuel SALLABERRY, Président du CCAS
Madame Isabel MADRID

Monsieur Charley GIRON

Madame Jacqueline CHADEBOST
Madame Josiane DESGUERS
Madame Denise GRESLARD-NEDELEC
Monsieur Jean KOMOROWSKI
Monsieur Arnaud DELBREL
Monsieur Frédéric DUMON

Madame Delphine LAPORTE
EXCUSES :

Madame Chantal CHABBAT ; Monsieur Christian PARAGOT ; Monsieur Patrick

SALLETTE ; Madame Héléne MICOINE ; Madame Anne-Marie MARTIN

OBJET: Service Autonomie a Domicile: Création de cinq emplois permanents

d'accompagnants éducatifs et sociaux a temps complet

Monsieur le Président du CCAS rappelle au conseil d'administration du CCAS que
conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de

chaque collectivité et établissement sont créés par lorgane délibérant du CCAS de

l'établissement public.

Au sein d'une équipe d'intervenants a domicile (auxiliaire de vie et aides 4 domicile),

r'accompagnant éducatif et social est chargé(e) de favoriser le maintien de la personne aidée

a son domicile, dans un environnement agréable en respectant ses choix, les régles d'hygiéne
et de sécurité ainsi que les régles déontologiques liées au métier.



Ces postes sont ouverts aux grades du cadre d'emploi des agents sociaux territoriaux et

pourront a défaut de fonctionnaire correspondant aux compétences attendues, étre pourvus

par des agents contractuels dans les conditions prévues par l'article L332-8 du code général

de la fonction publique ou l'article L332-14 du code général de la fonction publique.

Périodiciteé :

Les postes sont a pouvoir 4 temps complet du 25 juin 2025. Les agents exercent les fonctions

relevant du cadre d'emploi des agents sociaux.

Rémuneération :

La rémunération est calculée au prorata du temps de travail, a l'aide des grilles indiciaires des

grades du cadre d'emploi des agents sociaux auxquelles se rajoutent le régime indemnitaire

et les primes en vigueur au sein du CCAS.

La rémunération suivra les augmentations de la fonction publique.

Aussi, je vous propose d'autoriser Monsieur le Président a :

Créer les cing emplois d''accompagnant éducatif et social a temps complet de

catégorie C ouvert aux grades du cadre d'emploi des agents sociaux a compter du 25

juin 2025 ;

Prévoir les crédits correspondants au budget du CCAS au chapitre 012.

Adopté par 10 Fait a Talence

VOIX POUR 10

VOIX CONTRE 0

ABSTENTION 0

le 24

L Maire é ent du CCAS



Nomenclature :

fon
2025 / 70

Accusé de iste Stereur 8.2. Aide sociale
033-2633051

Accusé certf = SOCIALE
MAL

Réception p
f DELIBERATION

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU C.C.AS.
DU 24 JUIN 2025

Le 24 du mois de juin 2025, le Conseil d'Administration du C.C.A.S. de la Commune de

TALENCE, diment convoqué le 19juin, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Emmanuel SALLABERRY, Maire-Président du C.C.A.S.

PRESENTS :

Monsieur le Maire, Emmanuel SALLABERRY, Président du CCAS
Madame Isabel MADRID

Monsieur Charley GIRON

Madame Jacqueline CHADEBOST
Madame Josiane DESGUERS
Madame Denise GRESLARD-NEDELEC
Monsieur Jean KOMOROWSKI
Monsieur Arnaud DELBREL
Monsieur Frédéric DUMON

Madame Delphine LAPORTE
EXCUSES :

Madame Chantal CHABBAT ; Monsieur Christian PARAGOT ; Monsieur Patrick

SALLETTE ; Madame Héléne MICOINE ; Madame Anne-Marie MARTIN

O

OBJET : Service Petite Enfance : Création de quatre emplois permanents a temps
complet d'aide auxiliaire de puériculture au sein des créches de la Petite Enfance

Monsieur le Président du CCAS rappelle au conseil d'administration du CCAS que
conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de

chaque collectiviteé et établissement sont créés par lorgane délibérant du CCAS de

'établissement public.

Le service de la Petite Enfance assure |'accueil des enfants au sein des créches collectives

municipales. L'aide auxiliaire de puériculture rattachée a la direction de la Petite Enfance au

sein des créches multi accueil de la Petite Enfance, sous la supervision de la directrice de

creche, assure les missions suivantes :



- Accueillir enfant et le guider en établissant une relation de confiance, recueillir et partager

les transmissions dans le respect du projet d'établissement.
- Accompagner l'enfant au quotidien en individuel et en groupe, en veillant a son bien 6tre

psychologique et physique, participer aux soins non spécifiques de l'enfant, organiser et aider

a la pris de repas, accompagner les temps de sieste.
- Proposer des activités d'éveil
- Veiller a 'hygiéne en appliquant les protocoles d'entretien des locaux, du matériel, du linge
- Veiller a la sécurité des enfants et du matériel mis a leur disposition

Ces postes sont ouverts aux grades du cadre d'emploi des agents sociaux territoriaux et

pourront a défaut de fonctionnaire correspondant aux compétences attendues, étre pourvus

par un agent contractuel dans les conditions prévues par larticle L332-14 du code général de

la fonction publique ou L332-8 du code général de la fonction publique.

Périodiciteé :

Les postes sont a pouvoir a temps complet a compter du aout 2025. Les agents exercent

les fonctions relevant du cadre d'emploi des agents sociaux territoriaux.

Rémunération :

La rémunération est calculée au prorata du temps de travail, a l'aide des grilles indiciaires des

grades du cadre d'emploi des agents sociaux territoriaux auxquelles se rajoutent le régime

indemnitaire et les primes en vigueur au sein du CCAS.

La rémunération suivra les augmentations de la fonction publique.

Aussi, je vous propose d'autoriser Monsieur le Président a :

Créer quatre emplois d'aide auxiliaire de puériculture a temps complet de catégorie C

ouvert aux grades du cadre d'emploi des agents sociaux territoriaux a compter du 1°

aout 2025 ;

Prévoir les crédits correspondants au budget du CCAS au chapitre 012

Adopté par 10 Fait a Talence le 24fuin 2025

VOIX POUR 10 Le/Mair - sident du CCAS
VOIX CONTRE 0 E nuel SALLABERRY
ABSTENTION 0



Accusé de éception - Ministigfe»htéricur Nomenclature :
033-263305104-2029 47SAE 8.2. Aide sociale

2025 / 71
Accusé certifie ZamB? KY
Réception parleZe&OwZ005 OMMUNAL

ce
DACTION SOCIALE

DELIBERATION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU C.C.A.S.

DU 24 JUIN 2025

Le 24 du mois de juin 2025, ie Conseil d'Administration du C.C.A.S. de la Commune de

TALENCE, diment convoqué le 19 juin, s'est assembié au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Emmanuel SALLABERRY, Maire-Président du C.C.A.S.

PRESENTS :

Monsieur le Maire, Emmanuel SALLABERRY, Président du CCAS
Madame Isabel MADRID

Monsieur Charley GIRON

Madame Jacqueline CHADEBOST
Madame Josiane DESGUERS
Madame Denise GRESLARD-NEDELEC
Monsieur Jean KOMOROWSKI
MonsieurArnaud DELBREL
Monsieur Frédéric DUMON

Madame Delphine LAPORTE
EXCUSES :

Madame Chantal CHABBAT ; Monsieur Christian PARAGOT ; Monsieur Patrick

SALLETTE ; Madame Heléne MICOINE ; Madame Anne-Marie MARTIN

OBJET : Service Petite Enfance : Création de trois emplois permanents a temps complet
d'auxiliaire de puériculture au sein de la Petite Enfance

Monsieur le Président du CCAS rappelle au conseil d'administration du CCAS que
conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de

chaque collectivité et établissement sont créés par l'organe délibérant du CCAS de

I'établissement public.

Le service de la Petite Enfance assure l'accueil des enfants au sein des créches collectives

municipales.



Au sein des lieux d'accueil, Pauxiliaire de puériculture accompagne les apprentissages des

jeunes enfants tout en veillant a leur hygiéne et a leur confort et repond aux besoins quotidiens

de l'enfant :

- Veiller a la sécurité des enfants et assurer les activités d'éveil en lien avec le projet

pédagogique de |'établissement,
- Accompagner les parents et soutenir la parentalité,
- Evaluer |'état clinique de l'enfant et mettre en ceuvre des soins adaptés,
- Mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants

Ces postes sont ouverts aux grades du cadre d'emploi des auxiliaires de puériculture

territoriaux et pourront a défaut de fonctionnaire correspondant aux compétences attendues,

étre pourvu par un agent contractuel dans les conditions prévues par l'article L332-14 du code

général de la fonction publique ou L332-8 du code général de la fonction publique.

Périodicite :

Les postes sont a pouvoir a temps complet a compter du 10 aout 2025. Les agents exercent

les fonctions relevant du cadre d'emploi des auxiliaires de puériculture territoriaux.

Rémuneration :

La rémunération est calculée au prorata du temps de travail, a l'aide des grilles indiciaires des

grades du cadre d'emploi des auxiliaires de puériculture auxquelles se rajoutent le régime

indemnitaire et les primes en vigueur au sein du CCAS.

La rémunération suivra les augmentations de la fonction publique.

Aussi, je vous propose d'autoriser Monsieur le Président a :

Créer trois emplois d'auxiliaire de puériculture a temps complet de catégorie B ouvert

aux grades du cadre d'emploi des auxiliaires de puériculture territoriaux a compter du

1° aout 2025 ;

Prévoir les crédits correspondants au budget du CCAS au chapitre 012.

Adopté par 10 Fait a Talence le 24 juin

VOIX POUR 10 Le Ma} e - PrBsid du CCAS
VOIX CONTRE 0 KLLABERRYEmmanue

ABSTENTION 0



Nomenclature : 2025 / 72
Accuseé de fon istaefintérieur 8.2. Aide sociale
033-2633d51

Accusé cerfifié exéCutong AC SOCIALE
EMTRE COMM4UNAL

DELIBERATION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU C.C.A.S.

DU 24 JUIN 2025

Le 24 du mois de juin 2025, le Conseil d'Administration du C.C.A.S. de la Commune de

TALENCE, diment convoqué le 19 juin, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Emmanuel SALLABERRY, Maire-Président du C.C.A.S.

PRESENTS :

Monsieur le Maire, Emmanuel SALLABERRY, President du CCAS
Madame Isabel MADRID

Monsieur Charley GIRON

Madame Jacqueline CHADEBOST
Madame Josiane DESGUERS
Madame Denise GRESLARD-NEDELEC
Monsieur Jean KOMOROWSKI

Monsieur Arnaud DELBREL
Monsieur Frédéric DUMON

Madame Delphine LAPORTE
EXCUSES :

Madame Chantal CHABBAT ; Monsieur Christian PARAGOT ; Monsieur Patrick

SALLETTE ; Madame Héléne MICOINE ; Madame Anne-Marie MARTIN

Réception p

OBJET : Service Autonomie Domicile : Création de l'emploi permanent a temps complet
d'agent chargé du portage des repas a domicile

Monsieur le Président du CCAS rappelle au conseil d'administration du CCAS que
conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de

chaque collectivité et établissement sont créés par l'organe délibérant du CCAS de

l'établissement public.

Au sein du Service Autonomie Domicile, l''agent en charge du portage des repas assure la

prise en charge puis la livraison au domicile des particuliers des repas, en fonction de la

composition du foyer et du nombre de repas commandés, aprés avoir récupérés ces derniers

a la cuisine centrale.

ll veille au respect des régles d'hygiéne et de sécurité, au bon déroulement des tournées et

effectue divers travaux, notamment au sein de la résidence autonomie.



Ce poste est ouvert aux grades du cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux, pourra

a défaut de fonctionnaire correspondant aux compétences attendues, étre pourvu par un agent

contractuel dans les conditions prévues par l'article L332-14 ou a par L332-8 du code général

de la fonction publique.

Périodicite :

Le poste est a pouvoir a temps complet a compter du juillet 2025. L'agent exerce les

fonctions relevant du cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux.

Rémuneéeration :

La rémunération est calculée au prorata du temps de travail, a Paide des grilles indiciaires des

grades du cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux auxquelles se rajoutent le régime

indemnitaire et les primes en vigueur au sein du CCAS.

La rémunération suivra les augmentations de la fonction publique.

Aussi, je vous propose d'autoriser Monsieur le Président a :

Créer un emploi d'un agent chargé du portage des repas a temps complet de

catégorie C ouvert aux grades du cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux

a compter du 1®juillet 2025 ;

Prévoir les crédits correspondants au budget du CCAS au chapitre 012.

Adopté par 10 Fait a Talence le uin 2025

VOIX POUR 10 L¢ Maire - Prési nt du CCAS
VOIX CONTRE 0 Ennmanu LLABERRY
ABSTENTION 0



Nomenclature : 2025 / 73
Accusé de lon iste phere 8.2. Aide sociale
033-2633051!

Accusé ce ifieeexéCutarg inFE.SOCIALECOMMUNAL

Réception p: SUNG 2025 DELIBERATION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU C.C.A.S.

DU 24 JUIN 2025

Le 24 du mois de juin 2025, le Conseil d'Administration du C.C.A.S. de la Commune de

TALENCE, diment convoqué le 19 juin, s'est assembleé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Emmanuel SALLABERRY, Maire-Président du C.C.A.S.

PRESENTS :

Monsieur le Maire, Emmanuel SALLABERRY, Président du CCAS
Madame Isabel MADRID

Monsieur Charley GIRON

Madame Jacqueline CHADEBOST
Madame Josiane DESGUERS
Madame Denise GRESLARD-NEDELEC
Monsieur Jean KOMOROWSKI
Monsieur Arnaud DELBREL
Monsieur Frédéric DUMON

Madame Delphine LAPORTE
EXCUSES :

Madame Chantal CHABBAT ; Monsieur Christian PARAGOT ; Monsieur Patrick

SALLETTE
>
Madame Héléne MICOINE ; Madame Anne-Marie MARTIN

RE

OBJET : Direction Petite enfance : Création de l'emploi permanent d'un directeur (trice)
d'une créche multi-accueil a temps complet

Monsieur le Président du CCAS rappelle au conseil d'administration du CCAS que

conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de

chaque collectivité et établissement sont creés par lorgane délibérant du CCAS de

l'établissement public.

En relation et en cohérence avec les objectifs fixés par la direction générale du CCAS, le(la)

directeur(trice) adjointe seconde le(la) responsable dans la gestion de |'établissement dans la

gestion de |'établissement. Il ou elle assure la relation quotidienne avec les familles et la

coordination avec les institutions, les intervenants extérieurs et les services de la Ville.



Ce poste est ouvert aux grades du cadre d'emploi des éducateurs de jeunes enfants, pourra

a défaut de fonctionnaire correspondant aux compétences attendues, étre pourvu par un agent
contractuel dans les conditions prévues par l'article L332-8 du code général de la fonction

publique.

Périodiciteé :

Le poste est pourvu a temps complet a compter du 1juillet2025. L'agent exerce les fonctions

relevant du cadre d'emploi des éducateurs de jeunes enfants.

Rémuneé€ation :

La rémunération est calculée au prorata du temps de travail, a l'aide des grilles indiciaires des

grades du cadre d'emploi des éducateurs de jeunes enfants auxquelles se rajoutent le régime
indemnitaire et les primes en vigueur au sein du CCAS.

La rémuné€ration suivra les augmentations de la fonction publique.

Aussi, j¢ vous propose d'autoriser Monsieur le Président a :

Créer un emploi de directeur (-trice) adjoint(-e) de la créche familiale de catégorie B

ouvert aux grades du cadre d'emploi des éducateurs de jeunes enfants a compter du

1*juillet 2025 ;

Prévoir les crédits correspondants au budget du CCAS au chapitre 012.

Adopté par 10 Fait a Talence le 24 juin

VOIX POUR 10 Le Majfe - Prégident'du CCAS
VOIX CONTRE 0 Emmanuel LABERRY
ABSTENTION 0



Nomenclature :

é fon - ¥ istsépn térieur
2025 / 74

Accusé de 8.2. Aide sociale
033-2633051 6

Accusé cer ifié exéCutoire EMTRE COMMUNAT
AIO COmMUNAE

Réception parte oros2025 DELIBERATION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU C.C.AS.

DU 24 JUIN 2025

Le 24 du mois de juin 2025, le Conseil d'Administration du C.C.A.S. de la Commune de

TALENCE, diment convoqué le 19 juin, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Emmanuel SALLABERRY, Maire-Président du C.C.A.S.

PRESENTS :

Monsieur le Maire, Emmanuel SALLABERRY, Président du CCAS
Madame Isabel MADRID

Monsieur Charley GIRON

Madame Jacqueline CHADEBOST
Madame Josiane DESGUERS
Madame Denise GRESLARD-NEDELEC
Monsieur Jean KOMOROWSKI

Monsieur Arnaud DELBREL
Monsieur Frédéric DUMON

Madame Delphine LAPORTE
EXCUSES :

Madame Chantal CHABBAT Monsieur Christian PARAGOT ; Monsieur Patrick

SALLETTE ; Madame Héléne MICOINE ; Madame Anne-Marie MARTIN

OBJET : Service Petite Enfance : Création de 'emploi permanent, a temps non complet,

d'agent d'entretien au sein de la direction de la Petite Enfance

Monsieur le Président du CCAS rappelle au conseil d'administration du CCAS que

conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de

chaque collectivité et etablissement sont créés par lorgane deélibérant du CCAS de

?établissement public.

L'agent d'entretien a temps non complet assure ses missions au sein des lieux d'accueil de la

Petite Enfance.

Missions principales :

- Nettoyage des locaux administratifs, techniques et spécialisés et Contrdle de l'état de

propreté des locaux



-Tri et evacuation des déchets courants et entretien courant et rangement du matériel utilisé

-Contréle de l'approvisionnement en matériel et produits et suivi du budget avec la directrice

-Lavage et petit entretien de linge

Ce poste est ouvert aux grades du cadre d'emploi des adjoints techniques ou des agents

sociaux, pourra a défaut de fonctionnaire correspondant aux compétences attendues, étre

pourvu par un agent contractuel dans les conditions prévues par l'article L332-8 ou par l'article

L332-14 du code général de la fonction publique.

Périodicité :

Le poste est pourvu a temps non complet, 21 heures par semaine, a compter du 1° aout 2025.

L'agent exercera les fonctions relevant du cadre d'emploi des adjoints techniques ou des

agents sociaux.

Rémuneéation :

La rémunération est calculée au prorata du temps de travail, a l'aide des grilles indiciaires des

grades du cadre d'emploi des adjoints techniques ou des agents sociaux auxquelles se

rajoutent le régime indemnitaire et les primes en vigueur au sein du CCAS.

La rémunération suivra les augmentations de la fonction publique.

Aussi, j¢ vous propose d'autoriser Monsieur le Président a :

Créer un emploi d'agent d'entretien a temps non complet de catégorie C ouvert aux

grades du cadre d'emploi des adjoints techniques ou des agents sociaux a compter

du 1° aout 2025 ;

Prévoir les crédits correspondants au budget du CCAS au chapitre 012.

Adopté par 10 Fait a Talence le juin 2025

VOIX POUR 10 e Maire esident du CCAS
VOIX CONTRE 0 m uel SALLABERRY
ABSTENTION 0

G



Nomenclature : 2025/75
Accusé de -/)..é fintérieur 8.2. Aide sociale

Accusé cerfifié extCutaire RE COMMUNE:

Réception parte preter DELIBERATION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU C.C.A.S.

DU 24 JUIN 2025

Le 24 du mois de juin 2025, le Conseil d'Administration du C.C.A.S. de la Commune de

TALENCE, diment convoqué le 19 juin, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Emmanuel SALLABERRY, Maire-Président du C.C.A.S.

PRESENTS :

Monsieur le Maire, Emmanuel SALLABERRY, Président du CCAS
Madame Isabel MADRID

Monsieur Charley GIRON

Madame Jacqueline CHADEBOST
Madame Josiane DESGUERS
Madame Denise GRESLARD-NEDELEC
Monsieur Jean KOMOROWSKI
Monsieur Arnaud DELBREL
Monsieur Frédéric DUMON

Madame Delphine LAPORTE
EXCUSES :

Madame Chantal CHABBAT ; Monsieur Christian PARAGOT ; Monsieur Patrick

SALLETTE ; Madame Héléne MICOINE ; Madame Anne-Marie MARTIN

033-2633051: 6

TION SOCIALE

OBJET : Service Petite Enfance : Création de l'emploi permanent, a temps complet,

d'agent d'entretien au sein de la direction de la Petite Enfance

Monsieur le Président du CCAS rappelle au conseil d'administration du CCAS que
conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de

chaque collectivite et établissement sont créés par l'organe délibérant du CCAS de

l'établissement public.

L'agent d'entretien a temps complet assure ses missions au sein des lieux d'accueil de la Petite

Enfance.

Missions principales :

- Nettoyage des locaux administratifs, techniques et spécialisés et Contrdle de |'état de

propreté des locaux



-Tri et évacuation des déchets courants et entretien courant et rangement du matériel utilisé

-Contréle de I'approvisionnement en matériel et produits et suivi du budget avec la directrice

-Lavage et petit entretien de linge

Ce poste est ouvert aux grades du cadre d'emploi des adjoints techniques ou des agents

sociaux, pourra a défaut de fonctionnaire correspondant aux compétences attendues, étre

pourvu par un agent contractuel dans les conditions prévues par I'article L332-8 ou par l'article

L332-14 du code général de la fonction publique.

Périodicité :

Le poste est pourvu a temps complet a compter du 1° aout 2025. L'agent exercera les

fonctions relevant du cadre d'emploi des adjoints techniques.

Rémuneération :

La rémunération est calculée au prorata du temps de travail, a l'aide des grilles indiciaires des

grades du cadre d'emploi des adjoints techniques auxquelles se rajoutent le régime

indemnitaire et les primes en vigueur au sein du CCAS.

La rémunération suivra les augmentations de la fonction publique.

Aussi, je vous propose d'autoriser Monsieur le Président a :

Créer un emploi permanent d'agent d'entretien a temps complet de catégorie C

ouvert aux grades du cadre d'emploi des adjoints techniques ou des agents sociaux

a compter du 1* aout 2025 ;

Prévoir les crédits correspondants au budget du CCAS au chapitre 012.

Adopté par 10 Fait a Talence

VOIX POUR 10

VOIX CONTRE 0

ABSTENTION 0

le 24 juin 2025

Maire - Président du CCAS
mmanuel SAELABERRY



Nomenclature : 2025 / 76
Accusé de iSteraaef térieur 8.2. Aide sociale
033-2633051 6

Accusé cer ifié EMTRE Fatereiiy NAL
ACTION SOCIALE

Réception perme prefet- SOrOCr2O25 DELIBERATION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU C.C.A.S.

DU 24 JUIN 2025

Le 24 du mois de juin 2025, le Conseil d'Administration du C.C.A.S. de la Commune de

TALENCE, diment convoqué le 19juin, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Emmanuel SALLABERRY, Maire-Président du C.C.A.S.

PRESENTS :

Monsieur le Maire, Emmanuel SALLABERRY, Président du CCAS
Madame Isabel MADRID

Monsieur Charley GIRON

Madame Jacqueline CHADEBOST
Madame Josiane DESGUERS
Madame Denise GRESLARD-NEDELEC
Monsieur Jean KOMOROWSKI
MonsieurArnaud DELBREL
Monsieur Frédéric DUMON

~ Madame Delphine LAPORTE
EXCUSES :

Madame Chantal CHABBAT ; Monsieur Christian PARAGOT ; Monsieur Patrick

SALLETTE ; Madame Héléne MICOINE ; Madame Anne-Marie MARTIN

OBJET : Délibération autorisant le recours a l''apprentissage

Monsieur le Président du CCAS rappelle au conseil d'administration du CCAS :

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code du travail, notamment les articles L. 6227-1 a L. 6227-12 et D. 6271-1 a D. 6275-
5,
Vu l'avis du comité social territorial en date du 14 décembre 2021,

Monsieur le Président du CCAS expose au Conseil d'Administration que l''apprentissage
permet a des personnes agées de 16 ans au minimum et de 29 ans révolus au maximum,
d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application
dans une entreprise ou une administration. Ce dispositif peut étre ouvert, sous condition, a
des mineurs de 15 ans ou a des majeurs de 30 ans et plus (personne reconnue handicapée
ou qui envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant l'obtention d'un dipléme).
Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipléme ou d'un titre.
ll rappelle que ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour
les services accueillants, compte tenu des dipl6mes préparés par les postulants et des
qualifications requises.



Ce poste est ouvert aux grades du cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux et pourra
a défaut de fonctionnaire correspondant aux compétences attendues, étre pourvu par un agent
contractuel dans les conditions prévues par l'article L332-8 du code général de la fonction
publique ou l'article L322-14 du code général de la fonction publique.

Aprés en avoir délibéré, le 24/06/2025, le Conseil d'Administration décide :

De recourir au contrat d'apprentissage,
De conclure, pour la rentrée scolaire de septembre 2025, 1 contrat d'apprentissage
conformément au tableau suivant :

Fonctions de Dipl6me ou titreService d'accueil Durée de la formationlapprenti préparé
Direction CCAS Animateur socio- BPEJEPS 1 an

culturel animateur socio-
culturel ou dipl6me
équivalent de
Panimation socio-
culturel de niveau IV

Assurant les missions suivantes :

Contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet social du centre social
Susciter la participation des habitants et favoriser le lien social
Assurer l'accompagnement du public : donner une place a chacun, redynamiser les
personnes, faire merger et encourager les « projets de vie » des habitants
Organiser des ateliers d'animation en impliquant les habitants, participer aux CLAS
(contrat local d'accompagnement a la scolarité), assurer l'encadrement des
événements organisés
Entretenir et développer des relations avec les partenaires et bénévoles du centre
social
Assurer les taches administratives et la gestion du matériel : gestion des ressources
matérielles des animations, statistiques, comptes rendus de réunions, bilans
d'animation, rapports d'activité

D'autoriser le Président du CCAS a signer tout document relatif a ce dispositif et
notamment les contrats d'apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les
centres de formation d'apprentis.

Dinscrire les dépenses correspondantes, notamment salaires et frais de formation,
seront inscrits au budget du CCAS, au chapitre 012.

10 Fait a TalenceAdopté par le 24 juin

VOIX POUR 10 Le Ma P nt du CCAS
VOIX CONTRE 0 Emnfan LABERRY
ABSTENTION 0



Nomenciature :

ion iste

2025/77
Accusé de fé Mintérieur 8.2. Aide sociale
033-2633051

Accusé ce exéTutoire "ATTION SOCIALE
COMMUNAL

DELIBERATION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU C.C.A.S.

DU 24 JUIN 2025

Le 24 du mois de juin 2025, le Conseil d'Administration du C.C.A.S. de la Commune de

TALENCE, diment convoqué le 19 juin, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Emmanuel SALLABERRY, Maire-Président du C.C.A.S.

PRESENTS :

Monsieur le Maire, Emmanuel SALLABERRY, Président du CCAS
Madame Isabel MADRID

Monsieur Charley GIRON

Madame Jacqueline CHADEBOST
Madame Josiane DESGUERS
Madame Denise GRESLARD-NEDELEC
Monsieur Jean KOMOROWSKI
Monsieur Arnaud DELBREL
Monsieur Frédéric DUMON

Madame Delphine LAPORTE
EXCUSES :

Madame Chantal CHABBAT ; Monsieur Christian PARAGOT ; Monsieur Patrick

SALLETTE ; Madame Héléne MICOINE ; Madame Anne-Marie MARTIN

EMTRE

Réception p

OBJET : Service Petite Enfance : Création de l'emploi permanent, a temps complet,

d'assistant(-e) de direction au sein de la direction de la Petite Enfance

Monsieur le Président du CCAS rappelle au conseil d'administration du CCAS que
conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de

chaque collectivité et établissement sont créés par l'organe délibérant du CCAS de

I'établissement public.

Les missions principales de l'assistant(-e) de direction au sein de la Direction de la Petite

Enfance, sont:

- Assister la directrice de la Petite Enfance dans les taches administratives :

- Organisation, rédaction et diffusion des comptes rendus,



- Rédactions des délibérations et diffusion auprés des services
- Rédactions des courriers a destination des instances

-Assurer la gestion administrative du service Petite enfance : étre garant des échéances, saisir

les commandes, envoyer les bons de commandes aux prestataires
- Assister et soutenir les directrices des établissements d'accueil du jeune enfant

- Déclarer et suivre les demandes de subventions auprés de la CAF.

Ce poste, ouvert aux grades du cadre d'emploi des adjoints administratifs ou des rédacteurs

territoriaux, pourra a défaut de fonctionnaire correspondant aux compétences attendues, étre

pourvu par un agent contractuel dans les conditions prévues par l'article L332-8 ou par l'article

L332-14 du code général de la fonction publique.

Périodiciteé :

Le poste est pourvu a temps complet a compter du 1°janvier 2025.

Rémuneération :

La rémunération est calculée au prorata du temps de travail, a |'aide des grilles indiciaires des

grades du cadre d'emploi des adjoints techniques auxquelles se rajoutent le régime
indemnitaire et les primes en vigueur au sein du CCAS.

La rémunération suivra les augmentations de la fonction publique.

Aussi, j¢ vous propose d'autoriser Monsieur le Président a :

Créer un emploi permanent d'assistant(-e) de direction a temps complet de catégorie
C ou B ouvert aux grades du cadre d'emploi des adjoints administratifs ou des

rédacteurs a compter du 1° janvier 2025 ;

Prévoir les crédits correspondants au budget du CCAS au chapitre 012.

Adopté par 10 Fait a Talence le juin 2025

VOIX POUR 10 Le/Maire -1 Pr ident du CCAS
VOIX CONTRE 0 Emman ALLABERRY
ABSTENTION 0



Nomenclature :

Accusé de ion - 'isteaeUntérieur 2025 / 78
8.2. Aide sociale

033-2633q51 6

Accusé certifié exetutor

DELIBERATION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU C.C.A.S.

DU 24 JUIN 2025

Le 24 du mois de juin 2025, le Conseil d'Administration du C.C.A.S. de la Commune de

TALENCE, diment convoqué le 19 juin, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Emmanuel SALLABERRY, Maire-Président du C.C.A.S.

PRESENTS :

Monsieur le Maire, Emmanuel SALLABERRY, Président du CCAS
Madame Isabel MADRID

Monsieur Charley GIRON

Madame Jacqueline CHADEBOST
Madame Josiane DESGUERS
Madame Denise GRESLARD-NEDELEC
Monsieur Jean KOMOROWSKI
Monsieur Arnaud DELBREL
Monsieur Frédéric DUMON

Madame Delphine LAPORTE
EXCUSES :

Madame Chantal CHABBAT ; Monsieur Christian PARAGOT ; Monsieur Patrick

SALLETTE ; Madame Héléne MICOINE ; Madame Anne-Marie MARTIN

EMTRE CONHUNAI
A CON SOCIALE

Réception

OBJET: Service Autonomie a Domicile: Création de 4 emplois non permanent

d'accompagnants éducatifs et sociaux a temps complet

Monsieur le Président du CCAS rappelle au conseil d'administration du CCAS que
conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de

chaque collectivité et établissement sont créés par lorgane délibérant du CCAS de

l'établissement public.

Au sein d'une équipe d'intervenants a domicile (auxiliaire de vie et aides 3 domicile),

'accompagnant éducatif et social est chargé(e) de favoriser le maintien de la personne aidée

a son domicile, dans un environnement agréable en respectant ses choix, les régles d'hygiéne
et de sécurité ainsi que les regles déontologiques liées au métier.



Ces postes sont ouverts aux contractuels sur les grades du cadre d'emploi des agents sociaux,

pour une durée maximale de 12 mois sur une période de 18 mois suite a un accroissement

temporaire d'activité selon les dispositions prévues a l'article L332-23-1° du code général de

la fonction publique.

Périodiciteé :

Les postes sont a pourvoir a temps complet du 1° septembre 2025 au 30 septembre 2025.

Les agents exerceront les fonctions relevant du cadre d'emploi des agents sociaux.

Rémuneération :

La rémunération est calculée au prorata du temps de travail, a l'aide des grilles indiciaires des

grades du cadre d'emploi des agents sociaux auxquelles se rajoutent le régime indemnitaire

et les primes en vigueur au sein du CCAS.

La rémunération suivra les augmentations de la fonction publique.

Aussi, je vous propose d'autoriser Monsieur le Président a :

Créer de quatre emplois d'accompagnants éducatifs et sociaux a temps complet de

catégorie C ouvert aux grades du cadre d'emploi des agents sociaux du 1°

septembre 2025 au 30 septembre 2025 ;

Prévoir les crédits correspondants au budget du CCAS au chapitre 012.

Adopté par 10 Fait a Talence le 24 in 2025

VOIX POUR 10 Le/Maire - res nt du CCAS
VOIX CONTRE 0 Emman ALLABERRY
ABSTENTION 0



(7 Nomenclature :

Accusé de ton istesetérieur 8.2. Aide sociale
2025 / 79

033-2633051 + 6
ENTRE COMMUNALAccusé cerfifié exeCuton SOCIALE

Réception parte DELIBERATION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU C.C.A.S.

DU 24 JUIN 2025

Le 24 du mois de juin 2025, le Conseil d'Administration du C.C.A.S. de la Commune de

TALENCE, diment convoqué le 19 juin, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Emmanuel SALLABERRY, Maire-Président du C.C.A.S.

PRESENTS :

Monsieur le Maire, Emmanuel SALLABERRY, Président du CCAS
Madame Isabel MADRID

Monsieur Charley GIRON

Madame Jacqueline CHADEBOST
Madame Josiane DESGUERS
Madame Denise GRESLARD-NEDELEC
Monsieur Jean KOMOROWSKI
MonsieurArnaud DELBREL
Monsieur Frédéric DUMON

Madame Delphine LAPORTE
EXCUSES :

Madame Chantal CHABBAT ; Monsieur Christian PARAGOT ; Monsieur Patrick

SALLETTE ; Madame Héléne MICOINE ; Madame Anne-Marie MARTIN

Familles en Gironde

Vu la complexité d'appréhender les aspects juridiques et l'évolution législative autour du

surendettement,

Considérant |'opportunité que représente la proposition de Familles en Gironde au titre de son

expertise sur la gestion du budget et la question du surendettement,

DECIDE

Article 1 : de signer la convention annuelle 2025 de partenariat entre le CCAS et Familles en

Gironde



Article 2 : d'acter lintervention de Familles en Gironde au sein du CCAS sous forme de

permanences de 3 heures, sur 16 permanences pour l'année 2025.

Le cout d'une permanence est de 205 euros. Les travailleurs sociaux du CCAS pourront ainsi

y orienter les administrés pour étre soutenus dans la constitution de dossiers de

surendettement ou étre conseillés sur les étapes de la procédure.

Article 3 : de verser au titre de cette prestation annuelle 3280 euros sur la base de

facturations trimestrielles et de l'imputer sur le compte 611 ;

Adopté par 10 Fait a Talence le 24 juin 2
VOIX POUR 10 fe r= Présideptfu CCAS
VOIX CONTRE 0 e-SALLABERRY

Le

man

ABSTENTION 0



Nomenclature :

Accusé de fe Lon - Pistesse«
Rtérieur 8.2. Aide sociale

2025 / 80
033-2633051 do

Accusé certifi €exéCu coreae
Réception parte préetet- SOOT2025f DELIBERATION

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU C.C.A.S.
DU 24 JUIN 2025

Le 24 du mois de juin 2025, le Conseil d'Administration du C.C.A.S. de la Commune de

TALENCE, diment convoqué le 19 juin, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Emmanuel SALLABERRY, Maire-Président du C.C.A.S.

PRESENTS :

Monsieur le Maire, Emmanuel SALLABERRY, Président du CCAS
Madame Isabel MADRID

Monsieur Charley GIRON

Madame Jacqueline CHADEBOST
Madame Josiane DESGUERS
Madame Denise GRESLARD-NEDELEC
Monsieur Jean KOMOROWSKI
MonsieurArnaud DELBREL
Monsieur Frédéric DUMON

Madame Delphine LAPORTE
EXCUSES :

Madame Chantal CHABBAT ; Monsieur Christian PARAGOT ; Monsieur Patrick

SALLETTE ; Madame Héléne MICOINE ; Madame Anne-Marie MARTIN

CLAJ PRADO

Vu la demande de subvention 2024 de 5 000 € du Comité Local du Logement Autonome des

Jeunes (CLLAJ) service de I'Association laique du Prado au titre des permanences Accueil,

Information, Orientation (AlO)

Considérant que depuis l'année 2010, le CCAS de Talence verse une subvention au titre du

CLLAJ,

Considérant que le CCAS entretient des liens partenariaux avec le PRADO dont le CLLAJ,

Au vu du bilan 2024 du CLLAJ auprés des jeunes talengais,



ARTICLE 1 : Le Conseil d'Administration propose de verser une subvention de 3 000 € pour

l'exercice 2025 et de signer la convention 2025.

Cette somme sera imputée sur le compte 6574

ARTICLE 2 : Les Membres du Conseil d'Administration autorisent Monsieur le Maire a signer
la convention correspondante.

Adopté par 10 Fait a Talence le 24 jui 5

VOIX POUR 10 Le Méire - Frési nt du CCAS
VOIX CONTRE 0 Emm anu LLABERRY
ABSTENTION 0



Accusé de réception - Ministére de l'intérieur

033-2633 VE Nomenciature :
Accusé certifié exécuta; 2025 / 8
Réceptionpar lagréve : FOMG/20 8.2. Aide socialece

CENTRE COMMUNAL
D'ACTION SOCIALE

DELIBERATION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU C.C.A.S.

DU 24 JUIN 2025

Le 24 du mois de juin 2025, le Conseil d'Administration du C.C.A.S. de la Commune de

TALENCE, diment convoqué le 19 juin, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Emmanuel SALLABERRY, Maire-Président du C.C.A.S.

PRESENTS :

Monsieur le Maire, Emmanuel SALLABERRY, Président du CCAS
Madame Isabel MADRID

Monsieur Charley GIRON

Madame Jacqueline CHADEBOST
Madame Josiane DESGUERS
Madame Denise GRESLARD-NEDELEC
Monsieur Jean KOMOROWSKI

Monsieur Arnaud DELBREL
Monsieur Frédéric DUMON

Madame Delphine LAPORTE
EXCUSES :

Madame Chantal CHABBAT ; Monsieur Christian PARAGOT ; Monsieur Patrick

SALLETTE ; Madame Héléne MICOINE ; Madame Anne-Marie MARTIN

Résidence Autonomie « Mon village » : Projet d'établissement / Reglement de

fonctionnement / Contrat de séjour

Monsieur le Vice-President du C.C.A.S. demande aux Membres du Conseil d''Administration

du C.C.A.S. de bien vouloir approuver les documents suivants, concernant la résidence

Autonomie « Mon village » :

Vu Ia loi « Adaptation de la société au vieillissement » (ASV) du 29 décembre 2015,

Vu le décret n°2016-696 du 27 mai 2016 relatif aux residences autonomie,



ll y avait lieu d'élaborer en concertation :

e Le projet d'établissement 2025 - 2030

e Le réglement de fonctionnement

e Lecontrat de séjour
e Leréglement de séjour temporaire

Aprés avis du conseil de vie sociale de la résidence « Mon village »,

Le Conseil d'Administration, approuve les documents tels que présentés

Adopté par 10 Fait a Talence

VOIX POUR 10

VOIX CONTRE 0

ABSTENTION 0

CCAS
le 24 juin 202

Le Maife - Président'du
E manuel BA BERRY



Nomenclature : 2025 / 82
Accusé de [é ron ist 8.2. Aide sociale
033-2633051 6

ENTRE COMMUNALAccusé certifié ext¢utomr ACTION SOCIALE

Réception parte DELIBERATION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU C.C.A.S.

DU 24 JUIN 2025

Le 24 du mois de juin 2025, le Conseil d'Administration du C.C.A.S. de la Commune de

TALENCE, diment convoqué le 19juin, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Emmanuel SALLABERRY, Maire-Président du C.C.A.S.

PRESENTS :

Monsieur le Maire, Emmanuel SALLABERRY, Président du CCAS
Madame Isabei MADRID

Monsieur Charley GIRON

Madame Jacqueline CHADEBOST
Madame Josiane DESGUERS
Madame Denise GRESLARD-NEDELEC
Monsieur Jean KOMOROWSKI
Monsieur Arnaud DELBREL
Monsieur Frédéric DUMON

Madame Delphine LAPORTE
EXCUSES :

Madame Chantal CHABBAT ; Monsieur Christian PARAGOT ; Monsieur Patrick

SALLETTE ; Madame Héléne MICOINE ; Madame Anne-Marie MARTIN

PAI : Résidence autonomie MON VILLAGE : Rénovation cour intérieur Mon Village

Considérant

L'ancienneté du revétement de la cour intérieure de la residence autonomie Mon

Village nécessite une réhabilitation.

La nécessité d'améliorer l'accés des personnes a mobilité réduite a la résidence.

Le besoin de végétaliser l'espace extérieur devant les appartements de la résidence

afin de limiter impact en cas de forte chaleur

Considérant | Appel a projets national 2025 de la CARSAT dans le cadre du Plan d'Aide a

l'investissement (PAI) en faveur des résidences autonomie.

Au vu du montant global du cout de cette opération estimé a 106 513.20 € TTC



Le Conseil d'Administration décide

Article 1: Des travaux de réfection de la cour intérieure de la résidence Mon Village.

Article 2 : Le plan de financement est établi ainsi :

CNAV CARSAT TTC 63 907.8 € de subvention

CCAS 42 605.4€
Le conseil d'administration approuve ce plan de financement et donne délégation au président

pour signer toutes les piéces afférentes a ces demandes et réponses aux appels a projets.

Adopté par 10 Fait a Talence le 24 juin 2025

VOIX POUR 10

VOIX CONTRE 0

ABSTENTION 0

Le Mairé- Présidey t du CCAS
Emrdanuel SALLABERRY



Nomenclature :

Accusé de técamiion -Arista ramet térieur 8.2. Aide sociale
2025 / 83

033-2633051

ACTION SOCIALE

Réception parte DELIBERATION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU C.C.A.S.

DU 24 JUIN 2025

Le 24 du mois de juin 2025, le Conseil d'Administration du C.C.A.S. de la Commune de

TALENCE, diment convoqué le 19 juin, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Emmanuel SALLABERRY, Maire-Président du C.C.A.S.

PRESENTS :

Monsieur le Maire, Emmanuel SALLABERRY, Président du CCAS
Madame Isabel MADRID

Monsieur Charley GIRON

Madame Jacqueline CHADEBOST
Madame Josiane DESGUERS
Madame Denise GRESLARD-NEDELEC
Monsieur Jean KOMOROWSKI
Monsieur Arnaud DELBREL
Monsieur Frédéric DUMON

Madame Delphine LAPORTE
EXCUSES :

Madame Chantal CHABBAT ; Monsieur Christian PARAGOT ; Monsieur Patrick

SALLETTE ; Madame Héléne MICOINE ; Madame Anne-Marie MARTIN

Accusé COMMUNAL

Service petite enfance - Modification du reglement de fonctionnement de la créche
familiale L'arbre enchanté - Diminution a 26 de l'agrément et reduction amplitude
d'ouverture - a compter du 25 aodt 2025

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment l'article R123-21 ;

Vu le décret n° 2021-1131 du 30 aodt 2021 relatif aux assistants maternels et aux

établissements d'accueil de jeunes enfants ;

Vu la convention territoriale globale (CTG) signée entre la ville de Talence et la Caisse
d''Allocations Familiales (CAF) de la Gironde en 2019, renouvelée par délibération du conseil

municipal n°4/2024 en date du 4 décembre 2024 pour la période 2024/2028 ;



Vu les délibérations du CCAS n° 110/2022 en date du 11 juillet 2022 et du n° 76/20244 en date

du 4 juin 2024 portant respectivement a 45 et a 30 le nombre d'agrément pour la créche

familiale L'arbre enchante ;

Considérant que leffectif des assistantes maternelles sera ramené a 7 a compter du 25 aott

2025 ;

Considérant que les familles ne contractualisent pas entre 7h30 et 8n00 ;

Considérant l'obligation de déclarer auprés de la CAF des données d'activités au plus prés de

la réalité ;

Considérant la nécessité de faire modifier par le département Gironde l'agrément et l'amplitude

d'ouverture de la créche familiale L'arbre enchante ;

il est proposé aux Membres du Conseil d''Administration du CCAS :

Article 1: De modifier le reglement de la créche familiale L'arbre enchanté :

© enramenant l'agrément a 26 places (au lieu de 30) ;

e en réduisant l'amplitude d'ouverture ainsi : 8h - 18h30 (au lieu de 7h30 - 18h30) tous

les jours de la semaine ;

Article 2 : De faire appliquer ces modifications a compter du 25 aout 2025.

Adopté par 10 +=Fait a Talence

VOIX POUR 10

VOIX CONTRE 0 SALLABERRY
ABSTENTION 0

le 24 juin 20

Le ésident du CCAS



Nomenclature : 2025 / 84
Accusé de fé ion . isté tn térieur 8.2. Aide sociale
033-2633051 6.

Accusé certfexeCutoirg in
TRE COMMUNAL

Réception parte pretet- SOrOOr2O25 DELIBERATION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU C.C.A.S.

DU 24 JUIN 2025

Le 24 du mois de juin 2025, le Conseil d'Administration du C.C.A.S. de la Commune de

TALENCE, dament convoqué le 19juin, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Emmanuel SALLABERRY, Maire-Président du C.C.A.S.

PRESENTS :

Monsieur le Maire, Emmanuel SALLABERRY, Président du CCAS
Madame Isabel MADRID

Monsieur Charley GIRON

Madame Jacqueline CHADEBOST
Madame Josiane DESGUERS
Madame Denise GRESLARD-NEDELEC
Monsieur Jean KOMOROWSKI
Monsieur Arnaud DELBREL
Monsieur Frédéric DUMON

Madame Delphine LAPORTE
EXCUSES :

Madame Chantal CHABBAT ; Monsieur Christian PARAGOT ; Monsieur Patrick

SALLETTE ; Madame Héléne MICOINE ; Madame Anne-Marie MARTIN

TICOMMUNAL

Bagatelle

Vu la réservation de 25 places au sein de la créche Bagatelle,

Vu le budget prévisionnel 2024 présente (subvention demandée identique a 2023)

Vu le nouveau dispositif CAF remplagant le contrat enfance jeunesse arrivé a expiration fin

2023

Au vu du bonus territoire CAF versé directement a la structure et estimé a 57 388,50 €

Le Conseil d''Administration décide :



Article 1 : D'allouer la subvention communale a hauteur de 143 600 € .

Article 2: Un acompte de 40 000 € ayant été versé (délibération n°149/2024), il est décidé

d'effectuer des versements mensuels compter de juillet 2025 a savoir : 17 000 € pendant 5 mois

et 18 600 € en octobre 2025.

Article 3 : Une convention devra étre signée entre les deux parties reprenant les termes de la

délibération avant tout versement.

Cette somme sera imputée sur le compte 65748 du Budget Primitif du CCAS

10 Fait a TalenceAdopteé par le 24 jui

VOIX POUR 10 L aire - Présid t du CCAS
VOIX CONTRE 0 mmanuel § BERRY
ABSTENTION 0



Nomenclature : 2025 / 85
Accuseé de fe ion isteaea terieur 8.2. Aide sociale
033-2633051

EMTRE COMMUNALAccusé cer f cutow ACTION SOCIALE

DELIBERATION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU C.C.A.S.

DU 24 JUIN 2025

Le 24 du mois de juin 2025, le Conseil d'Administration du C.C.A.S. de la Commune de

TALENCE, daiment convoqué le 19juin, s'est assembleé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Emmanuel SALLABERRY, Maire-Président du C.C.A.S.

PRESENTS :

Monsieur le Maire, Emmanuel SALLABERRY, Président du CCAS
Madame Isabel MADRID

Monsieur Charley GIRON

Madame Jacqueline CHADEBOST
Madame Josiane DESGUERS
Madame Denise GRESLARD-NEDELEC
Monsieur Jean KOMOROWSKI
Monsieur Arnaud DELBREL
Monsieur Frédéric DUMON

Madame Delphine LAPORTE
EXCUSES :

Madame Chantal CHABBAT ; Monsieur Christian PARAGOT ; Monsieur Patrick

SALLETTE ; Madame Héléne MICOINE ; Madame Anne-Marie MARTIN

Réception p

BONS PETITS DIABLES

Vu la capacité d'accueil de la structure de 20 places spécifiquement pour les 2 - 3 ans,

Vu le budget prévisionnel 2024 présenté

Au vu du résultat cumule fin 2023 par la structure positive de 26 229 €

Vu la signature de la convention territoriale globale

Au vu du bonus territoire CAF versé directement a la structure et estimé a 44 145 €

Le Conseil d'Administration décide :



Article 1: D'allouer la subvention communale a hauteur de 80 000 €.

Article 2: Un acompte de 40 000 € ayant été versé (délibération n°150/2024 il est décidé

d'effectuer 4 versements mensuels a compter de juillet 2025 a savoir : 10 000 €

Article 4 : Une convention devra étre signée entre les deux parties reprenant les termes de la

délibération avant tout versement.

Cette somme sera imputée sur le compte 65748 du Budget Primitif du CCAS aprés signature
de la convention de partenariat.

Adopté par 10 Fait a Talence le 24 juin 2025

VOIX POUR 10

VOIX CONTRE 0

ABSTENTION 0

Le Mair sidént du CCAS
Emmanud SALLABERRY



2025 / 86
Accusé de 8.2. Aide socialeRerieur

033-2633d51 6)

Accusé certifié exeCutomré
ENTRE COMMUNAL
ACTION SOCIALE

Réception p DELIBERATION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU C.C.AS.

DU 24 JUIN 2025

Le 24 du mois de juin 2025, le Conseil d'Administration du C.C.A.S. de la Commune de

TALENCE, diment convoqué le 19juin, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Emmanuel SALLABERRY, Maire-Président du C.C.A.S.

PRESENTS :

Monsieur le Maire, Emmanuel SALLABERRY, Président du CCAS
Madame Isabel MADRID

Monsieur Charley GIRON

Madame Jacqueline CHADEBOST
Madame Josiane DESGUERS
Madame Denise GRESLARD-NEDELEC
Monsieur Jean KOMOROWSKI
Monsieur Arnaud DELBREL
Monsieur Frédéric DUMON

Madame Delphine LAPORTE
EXCUSES :

Madame Chantal CHABBAT ; Monsieur Christian PARAGOT ; Monsieur Patrick

SALLETTE ; Madame Heléne MICOINE ; Madame Anne-Marie MARTIN

Cabrioles

Vu la capacité d'accueil de 20 places de la structure,

Vu le budget prévisionnel 2024 présenté

Au vu du résultat net comptable déficitaire de -24 257 euros

Vu la signature de la convention territoriale globale

Au vu du bonus territoire CAF versé directement a la structure et estimé a 44 145 €

Le Conseil d''Administration décide



Article 1: D'allouer la subvention communale a hauteur de 110 000 €

Article 2: Un acompte de 40 000 € ayant été versé (délibération n°151/2024), il est décidé

d'effectuer 5 versements mensuels a compter de juillet 2025 d'un montant de 14 000 € chacun.

Article 3 : Une convention devra étre signée entre les deux parties reprenant les termes de la

délibération, avant tout versement.

Cette somme sera imputée sur le compte 65748 du Budget Primitif du CCAS aprés signature

de la convention de partenariat.

Adopté par 10 Fait a Talence

VOIX POUR 10

VOIX CONTRE 0

ABSTENTION 0

le 24 juin 20

Le Maiv6 - Président du CCAS
Emmanuel SALLABERRY


