
CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2025 

Ordre du jour 
 
 
RAPPORTEUR M. LE MAIRE 
1 – Approbation du procès-verbal de la séance publique du 13 octobre 2025 
2 – Décisions municipales - Information du Conseil 
3 - Régime indemnitaire des élus – Indemnités de base 
4 - Régime indemnitaire des élus – Majoration des indemnités de base 
5 - Délégations et représentations du Conseil Municipal - Modification 
6 - Contrat d'engagement de la ville de Talence – Mutualisation - Révision des niveaux de 
service 
7 - Contrat de co-développement 2024-2027 entre Bordeaux Métropole et Talence - 
Avenant n°2 
 
RAPPORTEUR Mme SALLET, Adjointe déléguée à l’Education, au Périscolaire, à 
l’Accueil de l’enfant 
8 - Convention avec la Direction des Services Départementaux de l’Education Nationale 
(DSDEN) de la Gironde 
9 - Convention relative au renouvellement du Projet Educatif de Territoire (PEDT) – Plan 
Mercredi Période 2025 2028 
 
RAPPORTEUR M. JESTIN, Adjoint délégué aux Finances, aux Propriétés communales, 
aux Nouvelles mobilités, aux Transports, au Plan piéton et vélo métropolitain 
10 - Article L1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales - Exercice 2026 - Enga-
gement, liquidation, mandatement des dépenses d’investissement 
11 - Convention de financement des écoles privées sous contrat d'association - Saint-Genès 
et Notre Dame Sévigné 
12 - Sollicitation de subventions auprès de Bordeaux Métropole au titre du contrat de codé-
veloppement 2024-2027 dans le cadre de l’aménagement de places publiques et parcs 
13 - Signature d’une convention de servitude de passage au profit d’ENEDIS – Parcelle 
AB445 rue Maréchal Leclerc 
14 - Convention de partenariat avec les associations Etu’Récup et Cycles & Manivelles 
 
RAPPORTEUR M. GIRON, Adjoint délégué à l’Emploi et à l’insertion professionnelle 
15 - Participation financière 2026 de la Ville de Talence à l'association « Portes du Sud » 
16 - Mise à disposition de locaux à l'association « Portes du Sud » 
17 - Renouvellement de la convention entre la Ville de Talence et France Travail Villenave 
d’Ornon 
18 - Participation financière à la Mission Locale des Graves au titre de l’année 2026 – 
Avenant à la convention triennale 2025/2027 
 
RAPPORTEUR Mme THOMAS-PITOT, Adjointe déléguée aux Ressources humaines et 
à la Qualité de vie au travail 
19 - Mise en place de l’indemnité horaire pour travail de nuit, du dimanche et jours fériés 
20 - Attribution d’un CIA majoré versé au départ à la retraite des agents 
21 - Création de postes au sein de l’Espace seniors 
22 - Création d’un poste de médiateur scientifique service culturel 
23 - Création d’un poste de magasinier au Centre Technique Municipal 
24 - Création d’un poste de responsable du service des marchés publics 
25 - Création d’un poste de Directeur juridique, des assemblées et de l’Administration 
Générale 
26 - Création d’un poste de Directeur de l’engagement dans la vie de la cité 
27 - Création d’un poste de Directeur de la participation citoyenne 



28 - Création d’un poste de chef de projets cohésion sociale et territoriale 
29 - Création d’un poste de Directeur Général Adjoint (DGA) Aménagement urbain durable 
30 - Création d’un poste de Directeur Général des Services (DGS)  
31 - Création d’un poste de Directeur sécurité tranquillité publique 
32 - Mise à jour des postes au sein de la police municipale 
33 - Mise à jour du tableau des effectifs 
34 - Rapport social unique (RSU) 2024 
 

RAPPORTEUR M. BONNIN, Adjoint délégué auprès de la Commission Locale d’Eva-

luation des Charges Transférées 

35 - Approbation du rapport de la CLECT en date du 6 novembre 2025 

 

RAPPORTEUR M. LAROSE, Conseiller municipal délégué à la Jeunesse et à la vie 

étudiante 

36 - Convention de partenariat avec l’association de formation BAFA, VALT 

 

 
 


